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ATTĪSTĪBAS PLĀNS 
2024./2025. – 2026./2027. mācību gadam 
Jelgavas novada Svētes pagastā
Stratēģiskās attīstības ietvars
Jelgavas novada pašvaldības izglītības iestādes “Svētes pamatskola” attīstības plāna 2024. – 2027. gadam izstrādē ievēroti nacionāla un reģionāla mēroga izglītības nozares attīstības plānošanas dokumenti un tajos izvirzītās prioritātes: 

1.1. Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģija līdz 2030. gadam:
· izglītības pieejamība un pārmaiņas izglītības procesa organizācijā;

· skola kā sociālā tīklojuma centrs;

· kontekstuāla izglītība un skolotāja profesijas maiņa;

· e-skola un IT izmantošana;

· izglītošanās mūža garumā.

1.2. Latvijas Nacionālais attīstības plāns 2021. - 2027. gadam:

· kvalitatīva, pieejama, iekļaujoša izglītība.
1.3. Izglītības attīstības pamatnostādnes 2021. - 2027. gadam “Nākotnes prasmes nākotnes sabiedrībai”:
· augsti kvalificēti, kompetenti un uz izcilību orientēti pedagogi un akadēmiskais personāls;

· mūsdienīgs, kvalitatīvs un uz darba tirgū augsti novērtētu prasmju attīstīšanu orientēts izglītības piedāvājums;

· atbalsts ikviena izaugsmei;

· ilgtspējīga un efektīva izglītības sistēmas un resursu pārvaldība. 
1.4.  Zemgales plānošanas reģiona attīstības programma 2021. – 2027. gadam: 
· modernas, inovatīvas izglītības vides attīstība;

· izglītības procesa individualizācija un starpnozaru sadarbība izglītības izcilībai, izglītojamo inovācijas, tehnoloģiju prasmju un radošumu attīstībai;

· vienlīdzīgas izglītības iespējas visiem;

· mūžizglītības kultūras veicināšana nodarbinātībai un iedzīvotāju dzīves kvalitātes nodrošināšana;

· pētniecības un zinātnes potenciāla attīstība.
1.5. Jelgavas valstspilsētas un Jelgavas novada attīstības programma 2023. – 2029. gadam Stratēģiskā daļa: 

· izveidot vienotu, resursu efektīvu izglītības iestāžu tīklu;

· sekmēt kvalitatīvu, mūsdienīgu, daudzveidīgu un iekļaujošu izglītību atbilstoši tautsaimniecības vajadzībām;

· pilnveidot motivācijas programmu jauno pedagogu piesaistei un esošo motivācijai;

· veicināt pieaugušo izglītību dzīves kvalitātes un nodarbinātības sekmēšanai;

· veicināt veselīgu dzīvesveidu;

· sekmēt bērnu un jauniešu sporta attīstību, kā arī augstu sasniegumu sportu;

· veselīga dzīves veida sekmēšana, sporta infrastruktūras modernizācija.
1.6. Jelgavas novada izglītības ekosistēmas attīstības stratēģija 2024. - 2029. gadam:
· priekšlaicīgas mācību pamešanas risku mazināšana; 

· STEAM ekosistēmas attīstība; 

· izglītības iestāžu tīkla attīstība; 

· jaunatnes politikas attīstība. 

Skolas vispārīgs raksturojums
Jelgavas novada pašvaldības izglītības iestāde “Svētes pamatskola” (turpmāk – iestāde) ir Jelgavas novada pašvaldības dibināta un pakļautībā esoša vispārējās izglītības iestāde. 
Svētes pamatskola atrodas renovētās, labiekārtotās un aprīkotās telpās, kas nodrošina izglītību bērniem no 1.5 gadu vecuma līdz pamatizglītības ieguvei. Iestādes telpās darbojas Jelgavas novada Mūzikas un mākslas skolas, kā arī Jelgavas novada Sporta skolas filiāle. Iestāde nodrošina atbalstu mācību procesā izglītojamiem, kuriem tas ir nepieciešams.
Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025. mācību gadā

	Izglītības programmas nosaukums
	Izglītības

programmas

kods
	Licence 
	Izglītojamo skaits, uzsākot 2024./2025. m.g. (01.09.2024.)

	
	
	
	

	
	
	Nr. 
	Licencēšanas

datums 
	

	Pamatizglītības programma
	21011111
	V_4036
	07.09.2020.
	175

	Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem
	21015611
	V_4037
	07.09.2020.
	31

	Pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	V_2970
	07.10.2010.
	153

	Speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar jauktiem attīstības traucējumiem 
	 01015611
	V_8373
	27.11.2015.
	1

	Speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamajiem ar valodas traucējumiem.
	01015511
	V_8191
	19.08.2015.
	4


Nodrošinājums ar pedagogiem.
(dati uz 01.09.2024.)

Izglītības iestādē ir izglītības programmu īstenošanai nepieciešamais pedagoģiskais personāls.
	NPK
	Pedagogu / atbalsta personāla nodrošinājums
	Kopējā slodze
	Vakances

 (ilgāk par mēnesi)
	Komentāri

 (kā nodrošināts mācību process)

	
	
	
	Mācību priekšmets
	Klases
	

	1. 
	Pedagogi 
	42.617
	-
	-
	-

	2.
	Pirmsskolas pedagogi
	18.038
	-
	-
	-

	
	Atbalsta personāls (uz 31.05.2024.)
	Slodze
	Vakances

 (ilgāk par mēnesi)
	Komentāri

(kā nodrošināts atbalsts)

	2. 
	Speciālais pedagogs
	2
	-
	-

	3. 
	Logopēds
	1.5
	0.685 likmes
	Esošais logopēds prioritāri strādā ar obligāto pirmsskolas vecumu sasniegušajiem izglītojamiem (pirmsskolā) un skolēniem, kuriem ir speciālās izglītības programma izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem.

	4. 
	Pedagoga palīgs
	0.9
	0.1 likmes
	Iespēju robežās skaitliski lielākās klases tiek dalītas grupās eksāmenu priekšmetos.

	5. 
	Sociālais pedagogs
	0.8
	-
	-

	6. 
	Izglītības psihologs
	-
	1 likme
	Nepieciešamo atbalstu skolēniem sniedz sociālais pedagogs un klašu audzinātāji (iespēju robežās), darbs ar vecākiem – klašu audzinātāju un iestādes administrācijas pārziņā. 


Izglītības iestādes īpašais piedāvājums.

Ar izglītības saturu saistītas daudzveidīgas izglītojamo individuālo spēju un talantu attīstošas interešu izglītības programmas:

· Tautisko deju kolektīvs,

· Ansamblis,

· Vizuālās mākslas pulciņš,

· Vispārējās fiziskās sagatavotības pulciņš,

· Florbola pulciņš,

· Jaunsargu pulciņš,

· Teātra pulciņš,

· Kora grupa “Asni” 

· Dalība Erasmus akreditācijas Jelgavas novada Izglītības pārvaldes konsorcija Nr. 2022-1-LV01-KA120-SCH-000106095 Projekta Nr.2023-1-LV01-KA121-SCH-000129603 strukturētajos kursos “School Leadership”,
· Dalība Erasmus + akreditācijas projekta Nr. 2024-1-LV01-KA121-SCH-000205354 ietvaros:
 • “Paraugprakses pārnese āra vides izmantošanai izglītības procesā un zaļā dzīvesveida iekļaušanai skolas ikdienā”,

• “Pilnveidot metodes un rast inovatīvus risinājumus kompetenču pieejas īstenošanai izglītībā, pētniecisko darbu veicināšanai un skolēnu motivēšanai STEM apguvē”,

• “Izveidot starptautiskās pieredzes dimensiju skolēnu interešu un spēju attīstībā pašizpausmes mākslā (mūzika, māksla, drāma).

Izglītības iestādes darba izvērtējuma secinājumi.

 Ņemot vērā  Iestādes  Pašnovērtējuma ziņojumos par laika periodu no 2021./2022.līdz 2023./2024.mācību gadam sniegto informāciju, turpmākai skolas attīstībai tiek aktualizētas sekojošas stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Tiek realizēta iekļaujošā izglītība, atbalstu saņem visi izglītojamie, ja tas ir nepieciešams.
	Lai varētu nodrošināt izglītojamo psiholoģiskās izpētes, kā arī realizēt psiholoģiskās konsultācijas izglītojamiem un vecākiem, nepieciešams psihologs iestādē.

	Izglītojamiem tiek nodrošinātas individuālas karjeras konsultācijas. 
	Rast alternatīvus risinājumus iespējai saņemt individuālās konsultācijas pēc projekta “PuMPurs” noslēguma.

	Iestādē strādā kvalificēti pedagogi un speciālisti. 2023./2024.m.g. iestādē 2 pedagogi uzsāka mācības, lai iegūtu papildus specialitāti.
	 2.svešvalodas apguvei nodrošināt atbilstošu kvalifikāciju pedagogam/iem, kā arī nodrošināt izglītojamos ar atbilstošiem mācību materiāliem.


· Iepriekšējā Attīstības plānā 2020./2021.m.g. – 2023./2024.m.g. izvirzītās prioritātes:
1. Formatīvās vērtēšanas pilnveide, pašvērtēšanas prasmju regulāra izmantošana mācību procesā, akcentējot izglītojamo prasmi plānot un vadīt savu mācīšanos.

2. Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtības aktualizēšana, papildināšana un pilnveidošana.
3. IKT aprīkojuma atjaunošana un papildināšana pilnvērtīga mācību procesa nodrošināšanai.

4. Datu analīze, nepieciešamo telpu, aprīkojuma un personāla plānošana Svētes pamatskolas piebūvei.

Skolas misija, vīzija un vērtības

Misija - iestāde, kas nodrošina konkurētspējīgas, uz izaugsmi vērstas personības attīstību un izglītošanu.
Vīzija 
(par izglītojamo) - skolēns, kurš izvirza mērķus un sasniedz tos, demonstrē patstāvību lēmumu pieņemšanā, ir Latvijas patriots.
Vērtības - mērķtiecība, sadarbība, atbildība.
Stratēģiskie mērķi un uzdevumi

1. Īstenot kvalitatīvu pirmsskolas izglītību un vispārējo pamatizglītību, nodrošinot izaugsmi un atbalstu katram izglītojamam. 
Pilnveidot pedagogu profesionālo pratību kvalitatīva izglītības procesa nodrošināšanai. 
Paplašināt neformālās un interešu izglītības piedāvājumu.

2. Nodrošināt emocionālo labbūtību un drošu vidi izglītojamiem un darbiniekiem.
Īstenot kādu no piedāvātajām vardarbības mazināšanas programmām.
Veidot ergonomisku mācību vidi.
Skolas turpmākais attīstības plāns un izpildes rādītāju uzraudzība
	Kategorija
	Elements
	Sasniedzamais rezultāts
	Uzdevumu izpildes indikatori (pamatojums, ka rezultāts ir sasniegts)
	Laiks

	Prioritāte: Iestāde kā mācīšanās organizācija.

	Kvalitatīvas mācības
	Kompetence un sasniegumi
	· Pilnveidoti tēmas noslēguma pārbaudes darbi atbilstoši SOLO taksonomijai.
	Pārbaudes darbi
	2025.gada maijs

	
	Izglītības turpināšana un nodarbinātība
	· Vienota izpratne visiem pedagogiem par karjeras izglītības (KI) iekļaušanas nepieciešamību visās audzināšanas darbībās,
· Papildus izglītība pedagogiem speciālajā izglītībā un vācu valodā.
	KI atspoguļujoms e-klasē, iestādes darba plānā
Izglītību apliecinošs sertifikāts
	2027.gada maijs

	
	Vienlīdzība un iekļaušana
	· Organizētas ārpusklases aktivitātes, kas ir pieejamas visiem izglītojamiem, neatkarīgi no viņu spējām, interesēm vai sociāli ekonomiskā stāvokļa. 
	Interešu izglītības pulciņi, skolēnu pašpārvaldes organizētas aktivitātes.
	2026.gada maijs

	
	Mācīšana un mācīšanās


	· pilnveidota mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība, izdarīti grozījumi, papildinājumi,
· labās prakses piemēru skate gan pirmsskolas, gan pamatskolas pedagogiem,
· konsultāciju diena brīvlaikos,
· sadarbnīcas kā instruments savstarpējai mācīšanās iespējai. 
	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.
Metodiskie materiāli.
	2025., 2026., 2027.gads

	
	Pedagogu profesionālā kapacitāte


	· izveidota sistēma G-STEAM priekšmetu kopdarbībai,
· pedagogiem pilnveidotas prasmes G-STEAM priekšmetu mācīšanas metodikā,
· Pedagogiem pilnveidota prasme projektu vadībā un monitorēšanā.


	Norises atspoguļojums e-klasē.
Apliecības par apmeklētiem pieredzes apmaiņas semināriem, meistarklasēm.

Apliecības sertifikāti. Projekti, kuros iestādes pedagogi ir iesaistījušies.


	2026.gads

	
	Izglītības programmu īstenošana
	· Papildināts interešu izglītības pulciņu piedāvājums STEAM jomā.
	Interešu izglītības pulciņu saraksts
	2027.gads

	Prioritāte: Katra izglītojamā labbūtība – emocionālā labsajūta un fiziskā drošība, cieņpilnas savstarpējās attiecības.

	Iekļaujoša vide
	Pieejamība


	· ieviesta un aprobēta vardarbības mazināšanas programma KIVa.

	Programma, kas ir reāls atbalsts skolēniem un resurss pedagogiem
	2026.gada maijs

	
	Drošība un psiholoģiskā labklājība
	· aktualizēta Džimbas drošības programma pirmsskolā.
	Nodarbību grafiks.
	2025.gada maijs

	
	Infrastruktūra un resursi
	· papildus mācību kabineti pamatskolas vajadzībām – dizaina un tehnoloģiju mācību priekšmeta apguvei darbam ar koku un metālu, bibliotēka, telpa skolēnu pašpārvaldes darbam, pārstrukturēta skolas ēdnīca un pielāgota lielākam izglītojamo skaitam, darba kabineti speciālistiem,
· papildus grupu telpas pirmsskolai, darba kabineti speciālistiem, lai varētu uzņemt iestādē visus izglītojamos, kuru vecāki izteikuši vēlmi.

· Skapīši skolēnu apģērba un personisko mantu uzglabāšanai, lai reorganizētu skolēnu garderobi un pielāgotu to ēdamzāles vajadzībām,
· Ergonomiskas mēbeles mācību kabinetu aprīkošanai.
	Ēkas piebūve.
	2027.gada maijs
2026.gads

2027.gads

	Prioritāte: Personāla resursu apzināšana un motivēšana izmantot savu potenciālu.

	Laba pārvaldība
	Administratīvā efektivitāte
	· Skaidri definētas atbildības jomas katram iestādes darbiniekam.
· Precīzs iestādes budžeta plānojums un izdevumu sadaļas optimizācija, iesaistot visus darbiniekus.
	Amatu apraksti, iestādes struktūra.
Iestādes budžeta plānošanas dokumenti.
	2026.gads

	
	Vadības profesionālā kapacitāte
	· Efektīva iekšējā komunikācija un precīza informācijas aprite tiem pedagogiem, kuri nestrādā pilnu darba slodzi iestādē.
	Apspriežu protokoli, saziņa e-klasē, operatīvā saziņa.
	2026.gads

	
	Atbalsts un sadarbība
	· Vadības komandas atbildība un pienākumu sadale realizējot mentoringu jaunajiem pedagogiem vai pedagogiem, kuri apgūst papildus specialitāti vai pēc nepieciešamības.
	
	2027.gads


Audzināšanas darba prioritātes 2024. - 2027. gadam 
	Prioritāte/uzdevumi
	Sasniedzamie rezultāti (kvalitatīvi, kvantitatīvi)

	Karjeras izglītības integrēšana audzināšanas darbā, veidojot jēgpilnu izglītības procesu.
	2024./2025.m.g.

Vienota izpratne visiem pedagogiem par karjeras izglītības (KI) iekļaušanas nepieciešamību visās audzināšanas darbībās. 

2025./2026.m.g.

Pedagogs-karjeras konsultants  monitorē atbilstošo notikumu dokumentēšanu e-klases žurnālā.

2026./2027.m.g.

Katras klases kolektīvs ir realizējis vismaz 4 ārpusskolas aktivitātes, veicot atbilstošus KI ierakstus google tiešsaistes dokumentā.




Iespējamie kavējošie faktori prioritāšu īstenošanā. 
· Finansiālas problēmas.
· Pedagogu kapacitātes trūkums.
Turpmākās infrastruktūras attīstības vajadzības. 
· Ēkas piebūve gan pirmsskolas, gan pamatskolas posmā, lai nodrošinātu gan iestādes audzēkņu skaita palielināšanu, gan  izglītības programmu realizāciju.
· Iestādes ēdināšanas bloka reorganizēšana, lai palielinātu kapacitāti paaugstinoties izglītojamo skaitam.
· Pirmsskolas āra teritorijas un aprīkojuma pilnveidošana.
Jelgavas novada investīciju plānā 2023. - 2029. gadam iekļauts projekts
• “Svētes pamatskolas ēkas piebūve, kā jaunu multifunkcionālu mācību telpu izveide”.
Direktore







    
                  I.Jansone
Saskaņots ar iestādes padomi 2025.gada 27.martā

