Atbalsta komandas nolikums

1. Visparigie noteikumi

1.1 Atbalsta komanda ir profesionalu komanda, kas veidota ar mérki sniegt atbalstu skoléniem un
vinu vecakiem, pedagogisku un socialpedagogisku problému risinasana.

1.2 Atbalsta komandas sastava ir sekojosi specialisti: socialais pedagogs, psihologs, specialais
pedagogs. Medmasa tiek pieaicinata péc nepiecieSamibas.

1.3 Atbalsta komandas darba procesa, pieteikto problému risinasanai, var tikt pieaicinati vecaki,
klaSu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji, barintiesa, socialais dienests, valsts un
pasvaldibas policija, u.c. institlciju specialisti.

1.4 Pieteikt problému atbalsta komandai var jebkurs skoléns, vina vecaki vai skolas darbinieki:

- lzsakot savu jautajumu mutiski jebkuram no atbalsta komandas specialistiem.
- Psihologs, logopéds un socialais pedagogs planotu darbibu uzsak, ja kads no problémas

pieteicéjiem savu vajadzibu ir noforméjis rakstiski.

2. Atbalsta komandas merkis
2.1. Izveidot sadarbibu, lai atbalsta komandas specialistu (daltbnieku) kompetencu ietvaros,
izvirzitas problémas skola tiktu risinatas vienoti.

2.2. Sniegt skoléniem, vinu vecakiem un skolas darbiniekiem koordinétu atbalstu.

3. Atbalsta komandas darba organizacija
3.1 Atbalsta komandu izglitibas iestadé izveido un tas sastavu maina ar skolas direktora
rikojumu.
3.2 Atbalsta komanda izvél protokolistu, vaditaju nozimé direktore ar Rikojumu.
3.3 Visas atbalsta komandas sédes noformé ar protokolu, kuru paraksta visa atbalsta komanda.
3.4 Problemas ierosinatajs vai gadijuma koordinators var bat jebkurs no komandas dalibniekiem.
3.5 Atbalsts komandas dalibnieki tiekas péc vajadzibas, vismaz 1x ménesi, péc nepiecieSamibas
piesaistot skolas personalu, konkrétas problémas risinasana.
3.6 Medicinas darbinieks komandas sanaksmes apmeklg, ja ir konkréeti gadijumi, kurus jarisina

sadarbiba ar medmasu.



3.7 Atbalsta darbs konkrétam gadijumam tiek organizéts tik ilgi, kameér skoléns vai citas
iesaistitas personas spéj patstavigi risinat savas problémas vai problémas tiek atrisinatas
pavisam.

3.8 Atbalsta komandas dalibnieki nodrosina efektivu informacijas apriti un atgriezenisko saiti,
ieverojot konfidencialitates principus, t.i. komanda apspriestos jautajumus izpauz arpus tas
sastava tikai gadijuma, ja tas ir nepiecieSams problémas atrisinasanai.

3.9 Katrs komandas dalibnieks ievéro konfidencialitati savas profesionalas étikas ietvaros.

4. Atbalsta komandas uzdevumi

4.1 Risinat izvirzitas problémas, kas skar skoléna sekmes, uzvedibu, veselibu, drosibu un izpétit
problému rasanas célonus.

4.2 Sniegt atbalstu skoléniem un /vai vinu vecakiem, skolas personalam problému risinasana,
kopigi nosakot atbilsto$akos problémas risinasanas panémienus — palidzét katram skolénam,
atbilstosi vina spéjam, sasniegt izglitibas mérkus.

4.3 Veidot sadarbibu ar vecakiem:

4.3.4. Uzklausit vecakus un korekti atbildét uz intereséjosiem jautajumiem. Noskaidrot
gadijumos iesaistito vecaku vélmes un intereses bérnu izglitoSanas jautajuma.

4.3.5. Parrunat ar vecakiem bérna attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas.

4.3.6. lesaistit vecakus [Emumu pienemsanas procesa.

4.3.7. leteikt iespéjamos problému risinasanas veidus — papildus nodarbibas skol3,
specialistu konsultacijas u.c.

4.3.8. Vienoties, ka vecaki atbalstis bérnu macibu procesa, kadi bls vecaku pienakumi un
atbildiba, kads bis turpmakais sazinas veids.

4.4. Piesaistit atbalsta sniegSanai atbilstosas valsts un pasvaldibas institlcijas.

5. Atbalsta komandas pienakumi un tiesibas

5.1. Atbalsta komandas dalibnieku kopigie pienakumi:
5.1.1 iedzilinoties katra izglitojama problémas un savu kompetencu ietvaros, sniegt
nepiecieSamo atbalstu skoléniem, vinu vecakiem, skolas darbiniekiem;

5.1.2 neizpaust konfidencialu informaciju par skoléniem un vinu vecakiem;



5.1.3 konkrétam gadijumam izvéléties piemérotakas atbalsta sniegSanas metodes un
panémienus, ka art individuali atbildét par savas darbibas rezultatiem;
5.1.4 saskanot savu ricibu kopiga gadijuma/problému risinasana, ar citiem atbalsta

komandas dalibniekiem, mérktiecigi rikojoties skolénu laba.
5.6. Atbalsta komandas dalibnieku tiesibas:

5.6.1. visiem komandas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un izteikt

ierosinajumus;

5.6.2. prasit un sanemt nepiecieSamos resursus no skolas vadibas atbalsta sniegSanai

skoléniem;

5.6.3. vajadzibas gadijuma piesaistit atbalsta sniegSanai atbilstosas valsts un pasvaldibas

institucijas, informeéjot gimeni.

Kartiba, kada Svetes pamatskolas darbinieks vai izglitojama vecaks piesaka problemu
atbalsta komandas specialistiem.

1. Skolotajs, jeb administracijas darbinieks, vai vecaks, turpmak Pasdtitdjs nosaka savu jautajuma
tému un izvérté pie kura specialista griezties — psihologa, logopéda, sociala pedagoga, speciala
pedagoga vai medmasas.

2. Ja Pasatitajs ir griezies pie viena no specialistiem, tad vins par So jautajumu turpina komunicét ar
to pasu specialistu.

3. Specialists stradas ar So gadijumu vai novirzis to otram specialistam, ja bls tada nepiecieSamiba.

4. Ja specialistiem ir kopigs klientu saraksts, tad gadijumi tiek risinati atbalsta komandas sanaksmes,

ievérojot Atbalsta komandas darba nolikumu, sadalot darba uzdevumus un lomas.



